
 

 

 

 

 
 

 

  

  

Busquem joves del teu perfil 

˃ Amants de la natura i la muntanya. 

˃ Amb ganes de caminar i viure l’alta muntanya. 

˃ Amb ganes de descobrir els petits secrets que la 
natura ens té preparats si estem atents.  

Si us agrada aquest perfil, sí, aquest és el teu camp 
de treball 

Què hi pots trobar? 

15 dies de descobertes: noves amistats, l’essència 
dels pobles d’alta muntanya del Pallars, una feina poc 
coneguda i molt necessària per a conservar els 
ecosistemes d’alta muntanya, associacions amb 
persones que es dediquen a conservar el seu entorn 
sense ànim de lucre...I, a més, faràs excursions amb 
un cert grau de dificultat, ascensió a cims reconeguts 
i nits de bivac sota les estrelles. 

Per què triar aquest camp? 

Per descobrir un entorn únic al bell mig del Parc 
Natural de l’Alt Pirineu. Conèixer un projecte europeu 
de conservació d’estanys d’alta muntanya. Conviure 
amb joves a qui, com a tu, els apassiona el 
coneixement de la natura i la muntanya i amb els i les 
quals forjar una bona amistat.  

Xº 

3009 

Recuperem la biodiversitat dels 
estanys dels Pirineus 

Ginestarre-Esterri de Cardós (Pallars Sobirà) 

Associació la Sorellona 

Del 30 de juny al 14 de juliol 2024 

Medi ambient 
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 Descripció del camp de treball 

El camp de treball dura 15 dies i 14 nits. El grup està instal·lat a Ginestarre, i cada setmana es realitza una 
sortida de 3 dies per pujar als estanys, dins el Parc Natural, a fer feina tècnica.  

La resta de dies entre setmana el grup es queda a la zona de Ginestarre per realitzar tasques tècniques amb 
brigada del Parc Natural.  

Els caps de setmana s’organitzen activitats lúdiques i alguna visita als pobles de la Vall. 

 Entitat gestora 

L’Associació la Sorellona és una entitat sense ànim de lucre que té com a principal objectiu el foment de 
l’estimació i el respecte pel nostre medi natural, tant al conjunt dels nostres conciutadans com sobretot a la 
població més jove. 

D’acord amb això, el seu àmbit d’actuació central el constitueixen l’educació ambiental, l’educació en el lleure, 
la natura i les campanyes de sensibilització i voluntariat ambiental, en l’àmbit de la biodiversitat. 

Les activitats organitzades són conduïdes per voluntariat ambiental o per professionals dels diversos àmbits 
d’acció, com ara educadors/es, naturalistes o biòlegs, entre altres. 

Una de les línies d’acció de la Sorellona des dels seus inicis és la consolidació de la Xarxa Catalana de Camps 
de Treball per al Seguiment de la Biodiversitat, per tal de donar valor al patrimoni natural de Catalunya. 

 Municipi on es desenvolupa el camp de treball 

Ginestarre es troba dins el terme municipal d’Esterri de Cardós, al bell mig de la Vall de Cardós, al Pallars 
Sobirà. A pocs quilòmetres de Ginestarre ja entrem a la zona del Parc Natural de l’Alt Pirineu, el Parc natural 
més gran de Catalunya. El Parc té un gran interès naturalístic gràcies a la seva diversitat d’ecosistemes, refugi 
d’espècies com l’os bru, el tritó pirinenc, els isards i molts d’altres animals, que el fan un espai únic. 

 Descripció de la feina tècnica 

Les diferents tasques tècniques que es duran a terme durant el camp de treball, moltes d'elles en el marc del 

projecte LIFE Rescue AlPyr es realitzen: tasques de control amb tècnics de l’Associació la Sorellona o del Parc 

Natural. 

 

Codi: 3009 

 
 Municipi: Ginestarre – Esterri de Cardós 

(Pallars Sobirà) 

 

 Data d’inici: 30.06.2024 

 

 Places: 15 

 

 Nom del camp: Recuperem la 

biodiversitat dels estanys dels Pirineus. 

 

 Preu: 199 € 

 

 Tipologia: Medi Ambient 

 

 Data de finalització: 14.07.2024 

 

 Edat: 14-17 anys 
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A continuació es descriuen les tasques: 

˃ Mostreig de fauna aquàtica: peixos, amfibis i rèptils. En aquesta pràctica els i les participants aprendran 
a identificar la fauna aquàtica, a descriure caràcters fisiològics de l’animal i reconèixer el valor de cada 
grup animal. Aquest mètode de mostreig es basa en la col·locació de trampes estil barbol/nansa on la 
fauna queda capturada. És un sistema totalment innocu per la seva vida (sistema que es practica en 
estudis científics, emprat per consultores de renom).  

˃ Control de peixos exòtics invasors en estanys d’alta muntanya: la fauna i flora exòtica invasora 
produeix un gran impacte en el medi, amb una repercussió negativa més gran en ecosistemes tant 
vulnerables com els estanys de muntanya. Els i les participants col·laboraran en tasques de retirada 
d’aquests organismes. 

˃ Arranjament camins senyalitzats del Parc Natural prop de la zona de Ginestarre. Reparar senyalització 
i revisar les marques de pintura del camí que porta de Ginestarre a la Borda Llosaus. 

 Horari de treball 
 
 
 

 

Despertar: 7h 

Esmorzar: 8h 

Mati: inici treball tècnic: 9h; final treball tècnic:13h 

Dinar: 14h 

Tarda: activitat de lleure o tallers de natura de 16h a 20h 

Els dies que es puja als estanys a fer feina tècnica, cal incloure en el treball tècnic l’estona d’aproximació fins al 

lloc on es realitza la feina. 

 Activitats complementàries i de temps de lleure 

 

 

 

 

˃ Tallers de natura:  

o Taller “Llibreta de camp”: per a introduir el món naturalista, es crearà una llibreta de camp per a 
poder anotar i dibuixar les observacions del dia. 

o Marató de biodiversitat: durant 3 hores els i les participants hauran d'anar descobrint l'entorn a 
mesura que van identificant diferents espècies de plantes i rastres d'animals. 

˃ Jocs: Una part important del camp de treball és la relació que es crea entre els seus participants, amb aquest 
objectiu es portaran a terme diferents jocs de cohesió i coneixença al llarg dels 15 dies. Dins l'espai de jocs 
podem trobar jocs més moguts i d'equip, i dinàmiques més reflexives i d'introspecció, sempre amb la finalitat 
d'alliberar tensions i   crear un grup de joves amb ganes de viure la cooperació, la solidaritat i la natura. 

Dins aquest conjunt d’activitats hi ha les activitats que hauran d’organitzar les persones participants: una 
tarda es destinarà a la creació d’aquestes activitats per part dels i les participants, des del segon dia es faran 
3 grups i aquests seran els responsables de l’activitat d’un tarda. 

˃ Assemblees: Són un espai molt important perquè cada jove pugui expressar sense ser jutjat els seus 
sentiments i les seves inquietuds, i permet a l'equip d'educadors/es identificar conflictes i resoldre'ls.  

˃ La resta de temps lliure es completarà amb cançons amb la guitarra, banyades al riu, jocs de cartes, etc. 

L’entitat gestora del camp de treball es reserva el dret de modificar les activitats 
complementàries. 

Aquest horari estarà condicionat a la climatologia i altres factors que puguin condicionar el 
seu compliment. 
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 Organització interna 

Durant els 15 dies els i les joves tindran un paper actiu en l'organització del camp, realitzant tasques de rentar 

plats, mantenint els espais comuns nets, ajudant a la cuina (en les preparacions fredes) i parant i desparant 

taules. 

Es faran dos grups rotatius de serveis.  

Es treballarà perquè els i les joves es facin responsables del bon funcionament del camp i sobretot dels espais 

comuns. L'equip responsable de l'activitat supervisarà en tot moment les feines que desenvolupen les participants 

així com també s’implicaran per tal de donar exemple als i a les joves. 

 A tenir en compte per les persones amb necessitats específiques 

 

 

 

 

L’allotjament i la zona de treball tècnic no són accessibles per a persones amb mobilitat reduïda.  

L’allotjament és una casa que està en procés de rehabilitació i encara no té tots els accessos a punt. Per entrar 

a l’habitació s’han de pujar escales. 

La feina tècnica es realitza majoritàriament en zones de muntanya, on la única forma d’accedir-hi és per camí a 

peu. 

 Devolució de la quota 

 
 
 

 

 

 

 Material necessari 

Material: 

˃ Motxilla de travessa 1 o 2 dies (40 litres).  

˃ Botes per caminar. 

˃ Calçat còmode per estar pel camp: tipus bambes. 

˃ Sac de dormir. 

˃ Màrfega o aïllant per dormir en una tenda. 

˃ Coixí i coixinera. 

˃ Llençol de sota (“baixera”) 

˃ Jaqueta i pantalons impermeables. 

Cal tenir en compte que, circumstàncies imprevistes o causes de força major,  poden afectar les 
activitats d’educació en el lleure i veure’s obligades a modificar la seva activitat per complir la 
normativa que es pugui generar. 

 

Els camps de treball són activitats de lleure i voluntariat adreçades a totes les persones joves. 

No es tornarà cap import per anul·lació de la plaça del camp de treball excepte en el cas de 
tractar-se d’un  motiu mèdic degudament justificat o en cas de suspensió de l’activitat. 

No es tornarà cap import  en cas d’anul·lació del camp per causes alienes a l’Agència 
Catalana de la Joventut. 

 



 

 
Pàgina 5 de 7 

˃ Roba d’abric. 

˃ Mitjons còmodes per caminar.* 

˃ Samarretes de màniga curta (mínim 4).* 

˃ Roba interior (calces, calçotets, tops, etc) (Mínim per passar 5 dies).* 

˃ Samarretes màniga llarga (mínim 2).* 

˃ Pantalons curts.* 

˃ Pantalons llargs.* 

˃ Jersei (tipus dessuadora o forro polar). 

˃ Gorra o barret. 

˃ Ulleres de sol. 

˃ Banyador i tovallola. 

˃ Xancletes. 

˃ Necesser (raspall de dents, pasta de dents, pinta, repel·lent de mosquits, crema solar d'alta 
protecció, crema de cacau pels llavis, sabó ...). 

˃ Plat, got, coberts i tovalló dins una bossa de tela individual. 

˃ Drap de cuina. 

˃ Bossa roba bruta. 

˃ Cantimplora (mínim d’1L de capacitat). 

˃ Llanterna i piles de recanvi si cal. 

˃ Càmera de fer fotos, algun llibre per llegir a les estones de descans, i/o guies de natura (opcional). 

˃ Mascaretes: 1 mascareta higiènica reutilitzable o bé, mascaretes sanitàries d’un sol ús (tantes com 
dies duri el camp de treball). 

*El número de peces de roba és orientatiu. 

Material per realitzar les tasques de treball: 

˃ Prismàtics. 

˃ Guants de jardineria. 

 Documentació necessària  

 
 
 
 

 

 Ús de dispositius mòbils 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

La utilització dels telèfons mòbils és permesa en els camps de treball sempre que es 
compleixin les pautes mínimes i comunes establertes en tots els camps de treball. Aquestes 
pautes formen part dels reglaments interns de cada camp de treball.  

Cada jove serà responsable del seu propi dispositiu mòbil, sense que l’entitat gestora del 
camp de treball ni la Direcció General de Joventut ni l’Agencia Catalana de la Joventut se’n 
facin responsables en cas de pèrdua, robatori o qualsevol tipus d’accident o incident que 
passi.  

El no-compliment de les pautes d’ús d’aquests aparells pot ser considerat com a falta greu de 
les normes de convivència del camp de treball, amb la sanció corresponent.  

 

DNI/NIE 

Targeta sanitària 

Una altra assegurança mèdica si se’n disposa 
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 Assegurança 

 

 

 

 Allotjament 

Els i les participants s’allotjaran a Casa Bringué, una casa que s’està reformant per a allotjar grups de voluntaris 
del Parc. És una casa antiga en vies de ser reformada. 

La casa disposa de lliteres, menjador, i un espai de cuina. 

 Punt de trobada 

El dia 30 de juny a les 16 h a la Plaça de Ginestarre. 

 Contactes i emergència previs al camp de treball  

Persones de contacte: Telèfons: Correus electrònics: 

Associació la Sorellona 872 072 476 info@sorellona.org 

Laura Guirado 693 728 565 laura.guirado@sorellona.org 

 Com arribar-hi 

 

        El transport és a càrrec de la persona participant 

 

 
Tren    

No existeixen combinacions. 

 

Bus 

Bus de línia des de Barcelona a Llavorsí, amb la companyia Alsa que és la que fa la ruta. 

https://www.alsa.es/ca/ruta/barcelona-esterri-daneu. 

 

Cotxe 

Cal arribar a Sort per la carretera N-260, des de Sort s’agafa la carretera C-13 fins a Llavorsí i des 

d’allà agafarem la L-504, que ens porta a la Vall de Cardós, fins arribar al trencant d’Arrós de 

Cardós i després Esterri de Cardós, des d’allà trobarem senyalitzat Ginestarre. 

 Contactes i emergència durant el camp de treball 

Persones de contacte: Telèfons: Correus electrònics: 

Associació la Sorellona 872 072 476 info@sorellona.org 

Laura Guirado 693 728 565 laura.guirado@sorellona.org 

L’entitat gestora del camp de treball té les assegurances de responsabilitat civil i 
d’accidents que marca la llei. 
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 Compromisos de la persona participant  
 

 

La participació en aquest programa suposa l’acceptació de les condicions generals i el 

reglament intern de cada camp de treball, mitjançant el qual es regulen els horaris dels 

àpats, la neteja d’espais propis, el silenci nocturn i l’ús responsable dels dispositius mòbils, 

entre d’altres aspectes orientats a afavorir la convivència. 

Com a persona participant al camp de treball em comprometo a: 

Treballar desinteressadament els dies i les hores que estipuli el projecte del camp de treball en el 
qual s'ha inscrit. 

Col·laborar en el desplegament de la programació de les activitats d’animació i participar-hi. 

Contribuir a l’organització general del camp (tasques de neteja, de cuina, d’administració, etc.) 

Respectar les diferents creences, ideologies i diferències de totes les persones participants en el 
camp de treball. 

Romandre al camp els 15 dies que dura l'activitat des del començament fins a l’acabament de 
l’activitat programada. 

Respectar les normes de règim intern i de convivència pròpies de cada camp de treball, que seran, 
entre    d’altres, les següents: acceptar les indicacions de les persones responsables de l’activitat, 
complir els horaris en general i no utilitzar vehicles particulars durant el camp de treball. 


